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Exclusion Temporaire
ou le « Carton Blanc »

Plan d’action fédéral — District Haute-Loire

Objectifs : Maitriser l'utilisation du carton blanc pour les officiels d’équipe :

(entraineur, entraineur adjoint, kiné, préparation physique, etc .....)
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. Contexte et Enjeux [2uRA

Pourquoi ce protocole ?

- Augmentation des comportements irrespectueux envers
les arbitres

- Besoin de réponses immeédiates et éducatives

- Impliquer les capitaines et officiels dans la gestion du
respect

Public concerné : Arbitres, joueurs, officiels d’équipe,




. Objectifs du Carton Blanc [20RA

3 Piliers :

- Réponse immeédiate aux comportements inacceptables

- Responsabilisation des joueurs et officiels d’équipe

- Soutien a l'autorité de l'arbitre
Cible :
- Joueurs sur le terrain

- Officiels d’équipe (entraineurs, dirigeants, king, etc ...... )
inscrits sur la feuille de match




Carton Blanc pour les TN
e Officiels d’équipes — Principe &

Sanction collective :

Un officiel d’equipe conteste une déecision > carton blanc
pour lofficiel d’équipe ET exclusion temporaire du
capitaine (10 min)

But : Impliguer le capitaine dans la gestion du
comportement de son équipe

Exemple : Un entraineur hurle « Tu es aveugle ou quoi ? »
— Carton blanc pour lui + exclusion du capitaine.
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| * Procédure pour [PXEN
e les Officiels d’équipe — Modalités &

Application :

- L'arbitre interrompt le jeu, montre le carton blanc a
I'officiel

- Désigne le capitaine avec un bras tendu
Vice-capitaine :

- Désigné avant le match (feuille de match/toss)
- Porte le brassard pendant I'exclusion du capitaine

A noter : Uofficiel d’équipe sanctionné reste dans la surface
technique.
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Officiels d’équipe sanctionnés :

- Restent dans la surface technique

- Une seule exclusion temporaire du capitaine par
match (si officiel exclu 2 fois: rouge simple pour officiel
sans nouvelle exclusion du capitaine)
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° Z’ Synthése et Bonnes Pratiques  |[2uRA
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Points clés :

1- Carton blanc = outil pédagogique, pas seulement
disciplinaire

2- Communication claire avec les joueurs et officiels

3- Cohérence dans |'application du protocole

A éviter :
1 -Négliger la notation des heures d’exclusion




Merci pour votre Attention !
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