Commission Départementale de I’Arbitrage

Compte rendu activité CDA - Saison 2025 - 2026

La saison 2025-2026 s’achéve. Elle aura été longue, usante et stressante, mais également marquée
par de tres belles rencontres et de bons moments, fort heureusement.

Tout d’abord, je voudrais remercier le Président du District, Laurent Lerat, de m’avoir laissé
poursuivre une deuxiéme année en tant que président de la CDA, ainsi que I'’ensemble des membres
de la commission pour leur investissement et leur soutien tout au long de la saison, sans eux, la
commission ne pourrait pas fonctionner.

Au cours de I'année, la CDA a vu l'arrivée de deux nouveaux membres, dont une représentante
féminine qui a accepté d’assurer la responsabilité de I'effectif féminin.

Concernant le fonctionnement de la commission, nous avons essayé de corriger les erreurs et les
manguements constatés lors de la saison précédente. Tout n’a pas été parfait, mais je pense
sincerement que nous avons commis bien moins d’erreurs et pris moins de mauvaises décisions. Cette
progression est le fruit du travail collectif mené tout au long de I’'année et de la volonté de chacun de
faire évoluer notre fonctionnement.

Un grand soulagement : pour la deuxieme année consécutive, nous n’avons enregistré aucun fait de
violence physique grave a I’encontre d’un arbitre cette saison. Espérons que cette évolution positive
se confirme et que les relations entre les joueurs et les arbitres continuent de s’améliorer.

En revanche, la violence sur les terrains, ou autour du terrains (parents, spectateurs, pseudo
éducateurs) qu’elle soit verbale ou physique, demeure beaucoup trop présente. Les nombreuses
sanctions prononcées par la commission de discipline en témoignent malheureusement.

La présence de caméras de type GoPro sur les arbitres lors de certaines rencontres a eu un réel impact
sur le comportement des acteurs concernés. Nous n’avons constaté aucun incident particulier lors de
ces matchs. La présence de la caméra y est-elle pour quelque chose ? Certainement. Elle a sans doute
contribué a responsabiliser I'ensemble des participants et a favoriser un climat plus serein sur le
terrain.

La commission s’est réunie a quatre reprises, tant en formation pléniere qu’en formation restreinte.
Une cinquiéme réunion est programmée afin d’établir les classements des arbitres et de procéder
aux affectations pour la saison prochaine.

Le stage de rentrée s’est tenu le 9 septembre 2025 a Saint-Germain-Laprade, tandis qu’une session
de rattrapage a été organisée le 15 octobre a Coubon.

Au programme de ces rassemblements figuraient les tests physiques, la mise en place du carton blanc
et de la pause d’apaisement, la présentation des nouvelles directives pour la saison ainsi que le rappel
des procédures administratives.

Les échanges d’arbitres avec les districts du Cantal et du Puy-de-Déme ont pu étre poursuivis. lls
constituent une réelle opportunité pour nos arbitres de se confronter a d’autres championnats et
d’enrichir leur expérience.



L’effectif des arbitres arrété au 28 Février 2026 comme cela est prévu au Statut de |'arbitrage :

DATES DISTRICT LIGUE et FFF AUXILLIARE TOTAL
28/02/2026 150 23 9 182
28/02/2025 136 22 8 166
28/02/2024 129 19 7 155
28/02/2023 108 21 5 134
28/02/2022 107 17 8 132
28/02/2020 109 20 7 136
28/02/2019 90 21 9 120
28/02/2018 92 25 25 142

L’effectif des arbitres de la Haute-Loire atteint cette saison un niveau record. Jamais le district n’avait
compté un nombre aussi important d’arbitres.

Cette progression constitue un motif de satisfaction pour I'ensemble des acteurs de I'arbitrage.
L’enjeu est désormais de pérenniser ces effectifs en renforcant la fidélisation des arbitres sur le long
terme, un défi majeur pour les saisons a venir.

Une petite déception toutefois : nous ne comptons actuellement que huit arbitres féminines.
L’'objectif, d’ici deux ans, est d’atteindre le seuil de quinze arbitres féminines afin de renforcer leur

représentation au sein de I'arbitrage.

Le bilan de cette saison d'arbitrage futsal (David LEPINAY) :

Je tiens d'emblée a souligner la dynamique positive qui a marqué cette année.

Notre contingent d'officiels a franchi un cap significatif en passant d'un effectif de 13 arbitres la saison
derniére a 20 arbitres cette année.



Cette progression témoigne de |'attractivité croissante de notre discipline. Je tiens a adresser a toutes
et tous mes plus sinceres remerciements pour leur présence constante, leur engagement sans faille
et leur sérieux tout au long de cette saison. Leur investissement est essentiel au bon déroulement
des compétitions.

Sur le plan de I'activité, nous avons assuré un total de 40 désignations au cours de cet hiver.

Ce chiffre, bien qu'honorable, a été impacté par un raté logistique lors de la derniére journée des
plateaux dans la catégorie U18, qui n'a malheureusement pas pu étre couverte.

Ce bilan reste néanmoins le fruit du travail et du dévouement de notre groupe, et je suis fier de
pouvoir compter sur des arbitres de cette qualité.

Pour autant, je reste particulierement confiant pour la saison prochaine. Nous avons d'ores et déja la
certitude que tous les plateaux des catégories U18, Seniors Féminines seront intégralement couverts.

De plus, afin de pérenniser cette dynamique et d'élever nos exigences, une formation digne de ce
nom avec validation officielle sera mise en place pour la saison 2026-2027, garantissant ainsi la
montée en compétences et le sérieux de notre effectif.

Sportivement,

Bilan des désignations des arbitres séniors (Dominique CUOQ) :

Nous sommes passés de 1 600 désignations faites sur la saison 2021 / 2022 a 2 218 cette saison 2025
/ 2026 et méme 26 91 avec les changements.

Cela représente plus de 120 heures de travail rien que pour les arbitres séniors. Nous sommes arrivés
a couvrir les rencontres de D1, D2, D3 et Féminines D1.

Nous avons également couvert une partie des rencontres D4 et une majorité des rencontres
féminines D2.

Nous désignons également les rencontres de ligue R2 et R2 U 18 féminines, ainsi de la touche en R3
masculin.

Les désignations de cette derniere catégorie sont plus fastidieuses car celles-ci sont manuelles a cause
de la volonté de la ligue de faire évoluer nos assistants sur des rencontres d’autres départements,
certains arbitres allant a plus de 150 km voire 200 km en n’étant que remboursé sur 140 km.

En évoquant les arbitres assistants, il est maintenant grand temps d’évoquer la création d’un corps
d’arbitres assistants pour notre département. Nous avons mené une journée avec les arbitres
assistants en D1 et j'espéere que nous allons prochainement pérenniser cette pratique. Pour cela il
faut préparer I'effectif.

Nous avons dans notre département de trés bons arbitres assistants bénévoles, pourquoi ne
viendraient-ils pas dans ce nouveau corps d’arbitres. Méme quelques matchs dans la saison. Cela leur
permettrait d’apprendre avec les autres et de voir aussi autres choses avec pourquoi pas quelques
matchs a la touche en R3.

Je tiens a mettre en avant le sérieux de nos arbitres de district. Chaque week-end il y a entre 60 et
100 rencontres couvertes par un arbitre. Chaque week-end il y a de nombreux changements a faire



car certains arbitres oublient de se mettre indisponible, se blessent, ou les clubs changent les horaires
des rencontres et cela notamment lors des week-ends du mois de mai.

Plus de 1200 mails ont été traités, sans compter les SMS, les WhatsApp et les coups de téléphone le
dimanche a 11 h 00 du matin pour une voiture en panne depuis le mardi précédent.

Si la majorité des arbitres n’étaient pas respectueux et rigoureux, la tache des désignations serait
vraiment une galére. Méme si certains jours on a envie de tout jeter, le sérieux de 95 % des arbitres
nous permet d’avoir encore la fois pour les désigner sur les terrains de notre département et
permettre a des milliers de footballeurs de jouer chaque week-end.

A chaque match un arbitre permet a 22 acteurs de s’"amuser autour du ballon dans le respect des
régles et de I'intégrité physique de chacun.

Méme si nous faisons des erreurs, grace aux arbitres on permet a des jeunes et moins jeunes de
prendre du plaisir tous les week-ends.

Merci a vous.

Bilan des désignations des arbitres jeunes (Philippe FABRE) :

En ce début du mois de juin, il est temps de dresser le bilan de la saison 2025-2026 concernant les
désignations des jeunes arbitres.

Sur le plan des effectifs, nous avons enregistré de trés bonnes nouvelles tout au long de I'année. En
effet, le nombre de jeunes arbitres est passé de 34 en septembre 2025 a 61 en cette fin de saison,
soit une progression de prés de 80 %. Les sessions de formation organisées en octobre 2025 puis en
janvier 2026 ont largement contribué a cette augmentation des effectifs.

Toutefois, si la progression globale est particulierement encourageante, il convient de souligner la
stagnation des effectifs féminins. Avec seulement 6 jeunes arbitres féminines recensées cette saison,
leur nombre demeure identique a celui de la saison précédente, ce qui constitue un axe de
développement a poursuivre pour les prochaines années.

Cette augmentation du nombre d’arbitres nous a permis de couvrir davantage de rencontres au cours
de la saison. Ainsi, sur un total de 844 matchs a désigner, seules 27 rencontres n’ont pas pu étre
arbitrées, soit un taux de couverture de 97 % et seulement 3 % de matchs non pourvus.

Cette progression a également permis d’assurer la désignation d’un arbitre central sur I’ensemble des
rencontres de U15 Régional 2 disputées a Saint-Flour ainsi que deux rencontres de U15 District 63 a
Saint-Germain-Lembron.

Il convient également de souligner que 102 désignations d’arbitres assistants ont été effectuées sur
les compétitions régionales au cours de la saison. Cette activité s’expligue notamment par la présence
de trois équipes engagées au niveau régional ainsi que de I'’équipe féminine U18 Nationale du Puy,
dont les rencontres nécessitaient la désignation d’arbitres assistants.

Les jeunes arbitres ont globalement apprécié ces missions a la touche, qui leur ont permis de
découvrir un autre aspect de I'arbitrage et d’acquérir une expérience complémentaire.



Enfin, 'ensemble des jeunes arbitres a fait preuve d’'un comportement exemplaire tout au long de la
saison. lls se sont montrés sérieux, investis et réactifs, aussi bien lors des désignations initiales que
lors des modifications parfois nécessaires en cours de semaine. Leur implication a largement
contribué au bon déroulement des compétitions et a la réussite de cette saison 2025-2026.

Au cours de la saison, 73 observations ont été réalisées auprés des jeunes arbitres. Seuls quatre
arbitres n’ont pas pu étre observés, ce qui témoigne du suivi régulier mis en place tout au long de
I’'année afin d’accompagner leur progression.

Par ailleurs, pour la troisieme année consécutive, I'un de nos jeunes arbitres intégrera la section
arbitrage de Villeurbanne a la rentrée prochaine. Cette opportunité lui permettra de poursuivre ses
études tout en bénéficiant d’'un accompagnement spécifique pour continuer a se perfectionner dans
sa fonction d’arbitre. Cette nouvelle intégration vient récompenser le travail accompli par le jeune
concerné ainsi que les efforts menés en matiere de formation et de détection au sein de notre
structure.

Malgré la forte progression des effectifs de jeunes arbitres, I'appui des arbitres seniors est demeuré
indispensable tout au long de la saison. Ces derniers ont principalement été désignés sur les
rencontres U18, ou ils ont assuré 234 matchs.

Je tiens a remercier sincérement I'ensemble de ces arbitres pour leur disponibilité et leur
engagement. lls ont pleinement joué le jeu en répondant présents lorsque cela était nécessaire,
certains intervenant a de trés nombreuses reprises au cours de la saison.

Leur réactivité a également été particulierement appréciée, notamment lorsqu’il a fallu pourvoir des
désignations de derniére minute, parfois le jeudi, voire le vendredi soir. Leur investissement a

largement contribué a garantir la couverture des rencontres et au bon fonctionnement des
compétitions tout au long de I'année.

Enfin, cette saison a été marquée par I'absence de problémes majeurs sur les terrains. Contrairement
a la saison précédente, aucune rencontre n’a été interrompue en cours de jeu, ce qui constitue un
motif de satisfaction supplémentaire.

Autre point positif a souligner : la quasi-disparition des modifications de derniere minute concernant
les horaires ou les terrains. Bien entendu, quelques changements ont encore été nécessaires au cours
de la saison, mais ils sont restés limités et ont généralement été communiqués dans des délais
raisonnables. Espérons que cette tendance se poursuive lors des prochaines saisons.

En conclusion, je tiens a remercier chaleureusement I'ensemble des arbitres qui ont contribué a la
réussite de cette saison 2025-2026. Leur disponibilité, leur sérieux et leur engagement ont permis
d’assurer le bon déroulement des compétitions tout au long de I'année.

Les désignations représentent un travail important et demandent beaucoup de temps et
d’investissement. En retour, la satisfaction est grande de constater que 'immense majorité des
rencontres s’est déroulée dans de bonnes conditions. Cela ne doit toutefois pas nous empécher de
rester vigilants et exigeants afin de continuer a progresser.

Je vous souhaite a toutes et a tous de trés bonnes vacances et vous donne rendez-vous la saison
prochaine.



Bilan Formation nouveaux arbitres (Pierrick LESCOP) :

Nous avons organisé deux cessions de FIA :
e Une en Octobre 2025 avec 24 candidats, 24 arbitres recus
e Une en février 2026 avec 20 candidats, 19 arbitres regus (dont 3 du district de la loire),
1 arbitre ne s’est pas présenté a la formation.

Certains nouveaux arbitres ont suivi la formation dans les départements limitrophes, nous avons pu
au final avoir 49 nouveaux arbitres, (dont 4 arbitres auxiliaires). Tous les arbitres ont débuté dans
I'arbitrage.

La nouvelle formule incite les candidats a faire beaucoup de travail en amont des séances ce qui nous
soulage en tant que formateur.

Merci aux clubs de Blavozy et Chadrac pour le prét des installations. Il faut désormais fidéliser tous
ses nouveaux arbitres.

Bilan Formation Arbitres Candidats ligue (Michael Benalouane) :

Au terme d’une année de travail (voir deux), nous allons présenter 5 candidats a I'examen d’arbitre
Ligue, 2 arbitres centraux, 1 arbitre assistant et deux jeunes arbitres (dont un via la Section Sportive
Filiere Arbitrage.

Nous avons bons espoirs que 3, voir 4 candidats valident la partie théorique.

Conclusion (Raphaél ROBERT) :

La CDA a essayé de remplir au mieux toutes les missions qui lui incombent. Nous sommes tous
bénévoles et nous faisons de notre mieux en fonction de nos disponibilités respectives.

Je remercie I'ensemble des membres de la commission, mais également toutes les personnes
extérieures a la CDA qui nous accompagnent et nous aident tout au long de I'année, notamment dans
les domaines de I'observation et de la formation. Je ne les citerai pas toutes, de peur d’en oublier.

Enfin, comment ne pas souligner le fait que, pour la premiére fois, les finales féminines seront dirigées
par une arbitre féminine ? Si mes fonctions devaient s’arréter demain, cela constituerait sans aucun
doute ma plus grande satisfaction et 'une de mes plus grandes fiertés.

Je vous souhaite a toutes et a tous une excellente tréve estivale. Profitez pleinement de vos vacances
et revenez en pleine forme pour la saison prochaine.



